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SILABD
INTERPRETACION Y PRODUCCIGN DE TEXTOS.

| DATOS GENERALES
II.  Nombre de laInstitucién : IESTP “Cap. FAP. José Abelardo Ouifiones”.
1.2, Unidad : Unidad de Bienestar y Empleabilidad.
I.3. Programa de Estudin : Contabilidad.
1.4, Médulo para empleabilidad priorizada : Comunicacién Efectiva.
1.5. Créditos del Madulo .03
= I.B. Hores del Mddulo T2
LN L7 Unidad Didéctica : Interpretacién y Produccin de Textos.
» 2%\ 18 Crédios de Ll D. 15
2 5|l 19. Hores de Ll D. : 36
.. $// 110, Semestre Académico : Segunda
“°/ . Ciclo co
1.12. Duracitin : 18 Semanas.
1.13. Hores por semana : 02
I.14. Docente -
118, E-Mail

Il SUMILLA DEL MODULD PARA EMPLEABILIDAD PRIORIZADA.

El Médulo para Empleabilidad Priorizada consolida las competencias basicas,
contribuye a proporcionar bases cientfficas y humanisticas. Ademas genera un
conjunto de competencias individuales y sociales para potenciar la capacidad de
actuar con eficiencia y sentido ético en lo profesional y personal. Fortalece Ia
formacion del discente para situarlo en el contexto de las demandas de una sociedad
en permanente cambio, enriquece su percepcién para la investigacion e innovacién
tecnoldgica.

El Modulo de Comunicacién Efectiva es componente primordial en la Competencia
para la Empleabilidad Priorizada del Disefio Curricular Bésico de la Educacion
Superior Tecnolégica. Se desarrolla en dos (02) U.D.: “Técnicas de la Comunicacién”
e “Interpretacion y Produccién de Textos”. Se detalla en los itinerarios formativos
para las carreras de Institutos de Educacién Superior Tecnoldgicos Publicos como
Privados, y debe ser desarrollado obligatoriamente por un profesional que cumpla
con el perfil profesional.
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UNIDAD DE COMPETENCIA ASOCIADA AL MODLLD.

El Médulo para Empleabilidad Priorizada de Comunicacién Efectiva, se orienta al
dominio de capacidades para expresar ideas con claridad y fluidez en situaciones
comunicativas interpersonales, comprendiendo el mensaje de los demds, asumiendo
posiciones criticas y valorando las expresiones de la comunidad en el marco de la
interculturalidad, con el objetivo de mejorarlo. También propicia adquisicién de
capacidades para producir textos de distinto tipo en forma clara, coherente y original,
en funcién de diversos propdsitos y destinatarios. Ademas, genera la comprension
de textos complejos de informacion cientffica y tecnolégica, discriminando lo
relevante de lo secundario, realizando inferencias a partir de datos explicitos,
asumiendo posiciones criticas y reflexivas sobre su contenido.

El médulo de Comunicacién Efectiva contribuye en la sdlida formacién del futuro
profesional técnico de diversas especialidades, mediante la concrecién de la Unidad
Didactica: INTEPRETACION Y PRODUCCION DE TEXTOS. Unidad Didactica que
permite especfficamente al educando, obtener las habilidades y destrezas
comunicativas necesarias para el desarrollo cotidiano de la comunicacion eficaz, a
través de la interpretacion del texto y la redaccién estructurada del pensamiento,
competencias fundamentales en el quehacer estudianti asi como en su
fortalecimiento de las capacidades profesionales para el buen desemperio de la
competitividad profesional.

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA.

4. Elaborar documentos y textos relacionados a su carrera, identificando los

elementos textuales y linglisticos.
5. Aplicar habilidades de expresion oral, que le permite desempefiarse con

eficiencia en su campo laboral.

INDICADORES DE LOGRI.

4. a. Interpreta y argumenta lo leido.

4. b. Utiliza estructuras textuales y formatos originales en la redaccién de
documentos.

4. c. Comenta y sintetiza los mensajes de caracter técnico, socialy
humanistico.

5. a. Organiza la informacion apropiada en fichas de lectura o comentario.
5. b. Realiza didlogos con temas relacionados a su interés.
5. c. Expresa discurso segun la ocasién.

V. COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD.

Conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para desempefiarse a lo
largo de la vida en diferentes contextos, estan vinculadas con caracteristicas
personales y sociales. En el ambito laboral facilitan la insercion, creacion,
permanencia y transito de un empleo hacia otro obteniendo satisfaccion personal
econdmica, social y profesional.

Se relaciona con las competencias vinculadas para expresar y comunicar,
trabajar en equipo, trabajar en situaciones cambiantes y retadoras, comprender
e interactuar en el medio que se desenvuelve, resolver problemas, direccionar la
actitud al logro de objetivos superando las dificultades que se presenten, tomar
decisiones, evaluar implicancias e impactos de su accién, emprendimiento,
manejo de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TICs), entre
otras.



V. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

redaccién.

caracteristicas.

Semanas/ . Actividades de . . :
Fiiha Hementos de capacidad aprendizz]e Contenidos Bésicos Tareas Previas
Actividad 1. LABASE
Discrimina los La posicién del SEMANTICA EN LA Observa en casos
01.Semana ) PRODUCCION A
elementos paradigma TEXTUAL la posicién
paradigmaticos de gramatical L 5z paradigmatica
- o a gramatica y las ;
su idioma. tradicional y Githonas gramatical.
modema. gor
gramaticales.
Explica diferencias Acthidad 2 Las clases formales: | Anélisis
02.Semana Componentes . )
de los componentes linatifsti El  Sustantiw. El | gramatical
R ingliisticos en - -
linglifsticos de su furelén articulo. El Adjetivo. | tradicional y
idioma. ; Enfoque modemo. modermo.
estructuralista.
Compara diferencias Rcévided 3 Qnsena of
03.Semana P Elementos El Pronombre. El analisis
de los componentes iy . .
linatiisticos de 8t lingliisticos en Verbo. El Adwerbio. gramatical
i digma funcién Enfoque Modemo. tradicional y
oma. estructuralista. modemo.
Establece Activi Obsena el
04.Semana | diferencias de los dad 4' ; La Conjuncién. La andlisis
Formmas lingliisticos o .
componentes et meit Preposicion. La gramatical
lingifsticos de su ; Interjeccién. tradicional y
i estructuralista.
idioma. moderno.
5.Semana | R€1aciona causasy | Actividad 5. L:ﬂz:;‘;:;lt‘;a del Casulstica
o consecuencias de Estructura del ?no P variada de la
las formas de pensamiento 0 .i P estructura
estructura del modemo: il Slpe, gramatical
ensamiento Draion moderna
P ' compuesta. )
: Redaccioén.
sstacclong v Principios Elabora un
caracteristicas Bad.G Funga?';oer;tos cuadro sinéptico
fundamentales de la | La Redaccion. Cualidades y dé lairedaccitn.

La formalidad en la

Elabora cuadro

textual.

07.Semana Sf:“;alaesq”e"’as Actividad 7. M sobre
e Importancia de la S caracteristica del
importancia de la Redaccion descripcion ¥ astiieda
redaccién. argumentacion. redaccion.
Establece relaciones | Actividad 8. ’
08.Semana | oire problemas de | Tratamiento de Casulstica sob:e Planteamiento de
redaccién problemas en la problem‘a's s a casos
Hys Redaccion del texto. i
planteados. redaccion.
08 S Establece relaciones | Actividad 9. gg_E ?.:ED;II.EJAS]OET_

’ entre problemas de ¢ Como se CONTEXTO Planteamiento de
manejo de la presenta la : | casos.
jerarquia textual jerarquia textual? El proceso de la
) ) B lectura eficaz
Establece relaciones

T S smana entre las formas de ‘E‘I‘:I?c’;ir:;c;: D;a Formas de

’ produccién textual. ( redaccion de las produccién textual. Planteamiento de

manejo de forma: o Tipos de texto. casos.
documentacién produccién textual.
planteados).
Establece relaciones | Actividad 11. ;

11.Semana entre errores Interpretando un CN:r\.eIes de“ d Planteamiento de
comunes en la texto con lectura Longprensmn B casos.
interpretacién eficiente. eciura.
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12.Semana | Asume criterios ‘E::“'Ilda: L Estrategias para la Disposicion para
para identificar i de::i;cr:areun Sl Comprensién de intemalizar el
textos bien escritos. | o Lectura. conocimiento.
Aiust ivel d Criterios para la

13.Semana ch:LrI:p?‘esnl;ig'r\iea E; Pl X Lot i
situacién de gg ;Lfeﬁgﬁms I gﬁlrESION escnt% Realiza lectura.
comu_nlcaf:lén gue leemos? COHERENCIA.
organizacional.

14. Semana Establege Actividad 14. El pamafo vy los Ewvallan su
diferencias de las Normas para la s, Pi———
estrategias de comecta '

: ; lector actual.
comprension lectora. | comprension.
Técnicas para la
Establece relaciones Comprensién de
apropiadas en el gf::s:::ﬂ;s;je lectura.

15.Semana | desarmollo de Kabilidsdes Lectura: Asamblea Disposicion para
habilidades scEssrs ars 15 | 0 la carpinteria. intemalizar el
necesarias para la s rensiér? de (Orientacién del conocimiento
comprension del | ectuF:'a Liderazgo
texto. ' Empresarial).

Conocimiento y uso
de los organizadores
Maneja la capacidad visuales o
de andlisis y ideogramas.

16.8emana | op s, Actividad 16. (manejo de andlisis | Organizacién de
Emite apreciaciones | El Resumen Eficaz. | y Sintesis). EL actos consciente.
sobre el tema ENSAYO. Lectura:
motivador.. Importancia de las

TiICs. (Aspecto
Valorativo).
17.Semana
ACTIVIDADES EXTRACURRICUL ARES.
18.Semana
) RECUPERACION Y ENTREGA DE REGISTROS.
)
ST
i RECURSOS DIDACTICOS.

Pizarra, plumones, computadoras, progremas, aplicativos, imternet, précices guiadas, précticas
calificadas, diccionario, etc.

VIl. METODOLOGIA.

e Expositivo - dislégico

e Inductivo - deductiva

o Explicativo - procedimental
o Activa.

X. EVALUACIGN.

Requisitos de aprobacioén

e En la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes se utiliza el sistema vigesimal.
El calificativo minimo aprobatorio es 13 (trece). En todos los casos la fraccién 0.5
0 mas se considera como una unidad a favor del estudiante.



e Se considera aprobado el médulo, siempre que se haya aprobado todas las
unidades didacticas respectivas y la experiencia formativa en situaciones reales de
trabajo, de acuerdo al plan de estudios.

e Los estudiantes podrdn rendir evaluaciones de recuperacién a fin de lograr la

aprobacion final de las unidades diddcticas dentro del mismo periodo de estudios,

considerando criterios de calidad académica y de acuerdo a los lineamientos
establecidos en el Reglamento Institucional. La evaluacién de recuperacién de
serd registrada en un Acta de Evaluacién de Recuperacion.

Las unidades didacticas correspondientes a un médulo que no hayan sido

aprobadas al final del periodo de estudios deberan volverse a llevar.

Si el estudiante de la carrera desaprueba tres (03) veces una misma unidad

didactica serd separado del IESTP.

El estudiante que acumularé inasistencias injustificadas en nimero igual o mayor

al 30% del total de horas programadas en la U.D serd desaprobado en forma

automdtica, anotandose en el registro y acta la nota 00 y en observaciones
colocar D.P.I (desaprobado por inasistencias).

e La evaluacién extraordinaria se aplica cuando el estudiante se incorpora a sus
estudios y tiene pendiente entre una (01) o tres (03) asignaturas/unidades
didacticas para culminar el plan de estudios con el que cursé sus estudios,
siempre que no hayan transcurrido mas de tres (03) afios. La evaluacion
extraordinaria sera registrada en un Acta de Evaluacién Extraordinaria.

e El peso asignado a los distintos instrumentos de evaluacién es como sigue:

Evaluacién Académica Intermedia (EAl) =Peso3
Evaluacion de Tarea Académicaintegral (ETAl)=Peso3
Evaluacion de Resultado de Trabajo Practico (ER) =Peso4

El Promedio Final (CF) de launidad didactica se obtendré asi:

PF=3EA| + 3E TA I+ 4ERTP
10

La asistenciaes obligatoria segun las normas del Instituto. El limite de inasistenciapara
que el estudiante tenga derecho a examenes es del 30%.

X. FUENTES DE INFORMACIGN.
BIBLIDGRAFIA.

Edtora Ribal 1392 Ortografie. Empresa Ediora Ribal S. A Lime Perd

ESPINOZA RAMREZ Maria Socorro.et al 1989. Lingdfstica |. Editorial Garclase Lime Perit

[[ZANO  ALVARADD. Sanigl 1992. Los Senderos del lenguaje. Segunda Edcidn, Editorial ERL Trujilo, Perd
LZAND  ALVARADO. Saniel {389, Técnologfa del lenguaje yla Literatura, Editorial Lited ERL Trujllo, Perd
MAGALLANES V., Eugenin. lenguaje T.I Il Edtorial San Marcos SA. Lima, Perd

MESANZA LOPEZ, Jesis. 1981, Ortografia Edtorial Santilana S.A. Madrid, Espata

MOREND JIMEND, Manuel 1986, lengua 2. Ediciones Estudium Lims, Perd

ORTEZ DUERA, Teodora Gramética Fstructural Edtorial e kmprenta DESA. Lime, Perd

VAUADARES RODRGUEZ [Ctin 1982, Acentuscion y Tidacién Ameru Edtores S. A, lima, Perd

VASOUEZ ALBITES, Nelson literatura para todos. Editora ftal Perd S A Lime, Peri

VENTURA VERA, Jorge. 1999, Ortografia préctica. Editorial Escuela Nueva S.A. Lima, Perd



PAGINAS WEB.

http//www.aliat.org. mx/BibliotecasDigitales/comunicacion/Fundamentos de com
unicacion.pdf . LOS FUNDAMENTOS DE LA COMUNICACIGN.

http://unpanl .un.org/intradoc/groups/public/documents/icap/unpan040441.pdf.
LENGUALJE Y COMUNICACIGN.

https-/psicolo giaymente.com/social/tipos-comunicacion-caracteristicas. L0S 28

TIPOS DE COMUMICACIGN Y SUS CARACTERISTICAS.

https//www.ecotec.edu.ec/content/uploads/2017/09/investigacion/libros/comunica
cion-efectiva.pdf. LA COMUMCACIGN EFECTIVA COMO BEMENTO DE EXITO BN LOS NEGOCIOS.
htips: //w w w.monografias.com > produccion- de-textos-escritos

htps: //w w w.academia.edu/B838102/INTERPRETACION_Y_PRODUCCION_DE TEXTOS

365_32.pdf jsessionid=0DCSDIBBBF7EDSASIB0IB318DC2048!. LOS PROCESOS DE PRODUCCION E
INTERPRETACION DEL TEXTD ESCRITO.

htips: //repository.unilibre.educo. LOS PROCESOS DE PRODUCCION E INTERPRETACION DAL TEXTD

ESCRITO

Tumbes




Unidad de Competencia. Expresar asertivamente, a

través de una

comunicacion verbal y no verbal empatica, inclusiva, intercultural y respetuosa,
interpretando, transmitiendo y redactando el mensaje a través de manera
presencial o virtual asi como en diversos formatos técnicos vinculados a su

programa de estudios y el mundo laboral.

UNIDAD DIDACTICA: interpretacién y Produccién Textual.

Créditos Créditos | Créditos Horas Horas Horas
Tedricos | Practicos U. D. Tedricas Practicas U.D.
0.5 1 1.5 1 1 32
Unidad Capacidad " .
Didéactica Terminal N° indicadores de Logro Contenidos
LA BASE SEMANTICA EN
LA PRODUCCION.
» La gramatica y las
categorfas gramaticales.
» Las clases formales: El
N° 4. Elaborar | 4 a. Interpreta y Sustantivo. El Articulo. El

documentos vy
textos
relacionados a
su carrera,
identificando
los elementos
textuales y
linguisticos.

argumenta lo leido.

4. b. Utiliza estructuras
textuales y formatos
originales en la redaccién
de documentos.

4. c. Comenta y sintetiza
los mensajes de caracter
técnico, social y
humanistico.

Adjetivo. Enfoque Modemo.
» El Pronombre. El Verbo.
El adverbio. Enfoque
Moderno.
» La Conjuncion. La
Preposicién. La interjeccién.
» La Estructura del
pensamiento modemo:
Oracién simple.
Oracién compuesta.
» Redaccion. Principios.
Fundamentos. Cualidades y
Caracteristicas.
» La formalidad en la
redaccion, descripcién y
argumentacion.
» Problematizacién en la
Redaccioén.




Interpretacion
y Produccion
Textual.

TGy 038

N° 5. Aplicar
habilidades de
expresion oral,
que le permite
desempenfarse
con eficiencia
en su campo
laboral.

5. a. Organiza la
informacién apropiada en
fichas de lectura o
comentario.

5. b. Realiza didlogos con
temas relacionados a su
interés.

5. c. Expresa discurso
segun la ocasion.
Documentos.

INTERPRETACION
GLOBAL DEL TEXTO
El proceso de la lectura
eficaz.
Formas de Produccién
Textual. Tipos de Texto.
Niveles de comprensién
de lectura.
Estrategias para la
comprensién de lectura.
Criterios para Identificar
un texto escrito:
COHESION Y
COHERENCIA.
El parrafo y los
conectores.

Técnicas de
Comprensién de Lectura.
Asamblea en la
Caminteria.  (Orientacion
del Liderazgo
Empresarial).

Conocimiento y uso de
los organizadores
visuales o© ideogramas

(manejo de analisis vy
sintesis). El Ensayo.
Lectura: Importancia de
las TICs. (Aspecto
valorativo).




